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Il Decreto sostegni BIS e il fondo da 50mIn per I'attivazione di
progetti per la mobilita smart aziendale
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LA SMART MOBILITY IN AZIENDA E' REALTA' CON

Pin Bike!

Sistema certificato di reward ed incentivi per i lavoratori
che usano la bici e monopattino o viaggiano in carpooling,
in linea con le linee guida e gli adempimenti dei Piani
Spostamento Casa Lavoro




Decreto Sostegni BIS
25 Maggio 2021 n.73

CONTRIBUTI PER AZIENDE CHE PREDISPONGONO UN
PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVORO PER | DIPENDENTI

e Contributi per le imprese che provvedano, previa nomina
del mobility manager a predisporre, entro il 31 agosto
: 2021, un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio

| ,'?n"'r':'!'-:',‘ﬁ personale

| e Tali contributi sono destinati al finanziamento di
iniziative di mobilita sostenibile, incluse iniziative di car-
pooling, di car-sharing, di bike-pooling e di bike-sharing,
in coerenza con le previsioni dei piani degli spostamenti
casa-lavoro adottati entro il termine del 31 agosto 2021
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PIN BIKE: LA MOBILITA SMART IN AZIENDA

e SISTEMA DI TRACCIAMENTO CERTIFICATO DEGLI
SPOSTAMENTI PER | RILASCIO DI INCENTIVI
BICI + MONOPATTINO + CARPOOLING
Brevettato e antifrode!
e DASHBOARD DI CONTROLLO, RENDICONTAZIONE
(SPOSTAMENTI + INCENTIVI + QUESTIONARI) -
BO

* REDAZIONE PIANO SPOSTAMENTI CASA LAVO
PER L'AZIENDA

e CORSO DI FORMAZIONE PER IL MOBILITY
MANAGER AZIENDALE

e« ACCOMPAGNAMENTO PER ACCESSO AL FONDO
DI € 50 MILIONI PREVISTO DAL DECRETO
SOSTEGNI BIS




IL KIT PIN BIKE (&b :51 ANTIFRODE
e D, BREVETTATO
CERTIFICANTE

00:00:00

Si certificano i chilometri percorsi dai
dipendenti negli spostamenti casa-lavoro

Si monitorano gli spostamenti tramite una
dashboard con mappe e report personalizzati

Si creano campagne e premi aziendali in
base a periodi ed eventi decisi dall'azienda



IL CAR-POOLING PIN BIKE

A corredo del sistema Pin Bike, € previsto un sistema di certificazione degli spostamenti casa-
lavoro per le aziende che desiderano variare il mix della mobilita in azienda

Si certificano gli spostamenti casa-lavoro
effettuati in car-pooling

Monitoraggio reale e report geolocalizzati

Piu si € in auto piu si ricevono incentivi

/ Creazione di campagne e premi aziendali

in base a periodi ed eventi decisi dall'azienda

Certified trips via APP [
i |
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CLASSIFICHE E PREMI AZIENDALI

CONDIVISI FRA BICI E CARPOOLING!

00:00:00

PUNTI IN BASE ALLE
DISTANZE PERCORSE

PUNTI IN BASE A
QUANTI SI E IN AUTO

INCENTIVI ESENTASSE DISTRIBUITI
COME EROGAZIONE LIBERALE
516,46 EUR/ANNO/UTENTE



Quali sono i vantaggi?
OLTRE AL MARKETING ETICO ED AMBIENTALE DERIVANTE

— ¢ ——————

WELFARE PARCHEGGI CORPORATE SOCIAL TEAM
AZIENDALE LIBERI RESPONSIBILITY BUILDING
La produttivita Finalmente le imprese Rafforza gli input ed i Con la gamification
aziendale si basa si liberano dal grave cgntenutl ne_lla _ in auto ci si conosce
anche sul benessere problema dei redazione del Bilancio tra colleghi fuori dai
del dipendente parcheggi per auto sociale ed ambientale contesti di lavoro

dell'azienda




IL MOBILITY MANAGER
E IL PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA/LAVORO

Secondo il Decreto Ministeriale 12 maggio 2021

E obbligatorio per legge per tutte le aziende che:

- Hanno piu di 100 dipendenti

- Hanno sede in comuni con piu di 50,000 abitanti o in aree metropolitane

IL Piano degli Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) € uno strumento di sviluppo,
implementazione e controllo di un insieme ottimale di misure utili per la
razionalizzazione degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente.

3 obbligatoria la sua redazione al 30 novembre 2021




IL PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA/LAVORO

e Analisi dello Stato dell'arte degli spostamenti del personale

¢ Analisi spaziale dei domicili del personale

¢ Analisi spaziale delle sedi di lavoro

¢ Analisi motivazionale della scelta del mezzo di trasporto

» Studio di fattibilita degli spostamenti casa lavoro del personale
» Definizione di un sistema di incentivi per gli spostamenti

e Implementazione del Piano

Corso di Formazione al Mobility Manager d'azienda




UNA STORIA DI SUCCESSI E PARTNERSHIP

Pilot in Corato
Municipality
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Venaria Reale,
Villarbasse
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Comune di Sassuolo

Feb. 2021

Comune di Bologna

Apr. 2021
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Comune di Foggia

May 2021

Next

activation...

Naples
Brindisi
Taranto

Urban Mobility
Istanbul [Tk

Tallinn (est)
Braga (pt)
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