5 YUVA
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KURESEL OKURYAZARLIK AGI CEVRE EGITIMINDE SAVUNUCULUK CALISTAYI

Bilgi Notu: 6-7 Ekim 2022’de istanbul’da yiiz yiize olarak gergeklestirilen ¢alistaylarin éncesinde KOZA
temsilcileri iki cevrimici ¢calistay oturumuna katildilar. Bu oturumlarin amaglari tiim katilimcilarin
savunuculugun temel kavramlari, kiiresel yurttaslk yaklasimi ve ¢evre egitimi konularinda
ortaklasmasinin saglanmasi idi.

1. VizYON

Doga ile uyumlu, sirdirilebilir yasam prensiplerini benimsemis bireylerden olusan bir Tirkiye hayal
ediyoruz.

2. SAVUNUCULUK AMACI

Tirkiye’deki herkesin kiresel yurttashk yaklasimi ile hayat boyu uygulanabilecek bir ¢cevre egitimine
ulasmasini saglamak.

Bilgi Notu: Tanisma oturumunda sonra gelen gliniin ilk oturumunun amaci vizyonu belirlemekti. Bu
dogrultuda katiimcilarla 6ncelikle Cevre Egitimindeki sorunlarin tespiti bir beyin firtinasi ile yapildi. Kék
sorun bulma yéntemi ile kolaylastirilan bu oturumda ¢evre egitimindeki sorunlarin kaynaklarina inildi.
lyi bir vizyon ciimlesinin tasimasi gereken 6zellikler vurgulandiktan sonra katiimcilardan tek tek
hayallerini post-itlere yazmalari istendi. Oturum sonunda bu hayal climleleri okundu, aralarinda
ortaklasan égeler tespit edildi ve yukaridaki iki ciimle vizyon ve savunuculuk amaci olarak tanimland..

3. BAGLAM ANALIzi

Politik Durum:

e Siyasi partilerin segim/parti programlarinda ¢evre konulari yeterince yer almiyor, hatta zaman
zaman c¢evre yikimina sebep olabilecek pratikler yer aliyor. (-)

e Fevriyasa pratikleri, yasa yapicilarin tutumlari (-)

e 2023 secimleri (+,-)

e Paris Anlasmasi, Yesil Mutabakat gibi uluslararasi anlagsmalar (+)

e Siyasi kutuplasma ve ayrimcilik (-)

e Demokrasi ve ozgiirlik eksikligi (-)

e Parlamenter sistemin olmamasi (-)

e Kamu kurumlari arasindaki iletisimsizlik ve politika uyumsuzlugu (-)

e iklim Degisikligi Bakanhgi, Meclis iklim Komisyonu gibi yapilarin kurulmasi, belediyelerde iklim
muddrldklerinin kurulmasi ve bu daire baskanliklarinin stratejik planlarda yer almasi (+) Cevre
komisyonlarinin ise yarar olmamasi (-)

e GOg hareketleri, bolgesel siyasi krizler ve kaynak sorunlari (-)

e Savas, kutuplasma, siyasi kriz gibi nedenlerden 6tiiri ¢gevre glindeminin 6ncelik olmamasi (-)

e Enerji krizi (+ olabilir ¢linki yenilenebilir enerjiye déniisiim icin bir sebep olabilir, - ¢linki
ekonomik kriz, pahalilik ve enerji sikintisina yol acar)

e ABuyum sireci (-)

Ekonomik Durum:
e Devletin bitce dnceliklerinde ¢evre glindemi veya egitiminin olmamasi (-)
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e Enflasyon, TL’nin deger kaybi (-)

o lssizlik (-)

e Ekonomik-sosyal haklara erisimin azalmasi (-)

 insaata yatirim yapilirken, tarima yapilmamasi, sektérel dagilimin dengesiz olmasi (-)
e Gelir dagilimindaki esitsizlik, adaletsizlik (-)

e Rant, eko kirim (-)

e Erken okul terkleri (-)

e Yesil badana (-)

o Ozel sektériin siirdirilebilirlik konularina kaynak ayirmalari (+)
e Slrdurdlebilir Grinlere olan talebin artisi (+)

e Ekonomik kriz (+,-)

o Tuketim kiltarinin sekil degistiriyor olsa da devam etmesi (-)
¢ Yesil Mutabakat (+)

¢ Alternatif gecim kaynaklarinin eksikligi (-)

Sosyal-Kiiltiirel Durum:
e Geng iklim aktivisti hareketinin blylimesi (+)
e Medyanin bagimsiz olmamasi (-)
e Televizyonun insanlari asiri tiketime yénlendirmesi (-)
e Televizyonda cevre ve sirdirilebilirlik konularinda bilgilendirmenin artmasi (+)
e Yesil badana (-)
e Adil donlsim (+)
e Cevreciligin zengin sporu olarak goriilmesi (-)
e Turkiye'deki aktivist hareketteki bolinmsliik (-)
e Bilimireddeden gorislerin varhgi (-)
e  Kusak gatismasi (-)
e Toplumsal 6nyargilar (-)
e Toplumda hakim olan, ¢cevre egitiminde de kendisini gosteren ataerkil yaklasim (-)
e Toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kisilere atfedilen roller (-)
e GONnullG eksikligi (-)
e Toplumun degisime kapali olmasi (-)
e Otekilestirme (-)
e  Kilturel Farkhhklar (-)

Teknolojik Durum:
e Sosyal medyanin yarattigi eko-kaygi (-)
e Sosyal medya araglarinin yayginlagsmasi (+,-)
e Dijital zorbalik (-)
e Lingkalturd (-)
e Yanki odalari (-)
e Metaverse, sanal diinya (?)
e Uzaktan egitimin kolaylasmasi (+)
e Internete erisim eksikligi (-)
e Internette teyit edilmemis bilgilerin artmasi (-)
e Teknolojinin dogayla bagimizi koparmasi (-)
e Teknolojik atiklar (-)
o Dijital bilgi toplamaya karsi glivensizlik (-)
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e Sirdurilebilirlik icin teknolojik yatirimlarin ve arastirmalarin artmasi (+)
e  Egitim uygulamalari igin teknolojik araglarin gelismesi (+)
e Dijital ayak izinin artmasi (-)

4. KURESEL OKURYAZARLIK AGI SWOT ANALizi

S- Gugla Yanlari
e Farkli STK, inisiyatif ve belediyelerden olusan agin deneyim gesitliligi
e Egitim tasarlama ve uygulama konusundaki uzmanhgi
e Kapsayicilig
e Yurtdisi baglantilan
e KOZA’ya ulagmak kolay
e  GOnUllG motivasyonu

W- Zayif Yanlan
e Bltgeaz
o Agiciiletisim zayif
e Disariya olan iletisimimiz zayif
e 8ilde sinirl bir operasyon yiritiyor olmak
e Proje bazli bir olusum olmasi
e Ortak Politika Eksikligi

O- Firsatlar
e Erisim noktasinda gelismeye agik
e Yilriatme Kurulu kurulabilir
e KOZA sirddrdilebilir bir ag olabilir
e Sivil toplum giiclenme trendinde
e Yenifonlar aciliyor
e Cevre egitimi glincel bir konu

T- Tehditler
e Sivil toplum yasasi
e Pandemi

e Ekonomik kriz
e Bolgedeki savaslar

Bilgi Notu: Savunuculuk ¢calismalarinin saglikli ilerleyebilmesi icin bu calismalarin gerceklesecegi
baglamin iyi bir sekilde analiz edilmesi, bu analizin hem dis etkenleri hem de savunuculugu
gerceklestirecek kurum/kurumlarin kendi kapasite analizini icermesinin gerektigi vurgulandi. Bu amacla
kullanilabilecek bir¢cok aractan konumuza en uygun oldugunu diistindiigiimiiz PEST ve SWOT analizleri
biiyiik grupta tartisma yontemiyle gerceklestirildi.

5. PAYDAS ANALIzi
Beyin Firtinasi

KOZA Uyeleri
Milli Egitim Bakanhgi
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istanbul il MEM

izmir il MEM

Edremit ilce MEM

istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Maras, Adana, Canakkale Belediyeleri
Nillifer Belediyesi

Hatay, Antep Belediyeleriile il MEM
Bornova, Karsiyaka, Cigli ilce MEM ile Belediyeleri
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
Tllay Aktas GonUlli Kuruluslar Gug Birligi
izmir Kadin Kuruluglari Birligi

Bornova STK Agl

TURKONFED

Tiketici Haklar Dernegi

Gidamiz Gelecegimiz

Dogal Besin Bilinglenme

Denge Denetleme Agi

Kadikoy Kooperatifi

Universiteler; ODTU, Yasar, DEU, Bahgesehir, 18 Mart
OGM ve DKMP; Adana ve Mugla subeleri
Kaymakamliklar,

Belediye Birlikleri

Milletvekilleri

Siyasi Partiler

AB ve organlari

Hayat Boyu Ogrenme Mudiirlikleri

Medya

iklim ¢alisan gazeteciler

OSB dergileri

Youtube, Instagram, Linkedin Influencerlari
Genglik ve Spor Bakanligl

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Sanayi ve Ticaret Odalari

Kent Konseyleri

Kalkinma ve Planlama Ajanslari

UN Global Compact

Ozel Okullar

UNDP, UNEP

UGK

Yerel Genclik Agi

Sivil Toplum iliskiler Miidirlikleri

Yurtdisi STK’lar

Cumbhurbaskani ve ekibi

Meclis Komisyonlari

Barolar

Hukuk Firmalari

Ozel Sektor
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GRUP 1 Diisiik ilgili Paydaslar Yiiksek ilgili Paydaslar
Yiksek Etkili e Siyasi Partiler e MEB
Paydagslar o Valilikler e CSve iklim Degisikligi
e (B ve Ekibi Bakanligi
o  Hukuk Birolari e Belediyeler
e Aile ve Sosyal Planlama e ABveorganlari
Bakanhgi e Influencerlar
e OGM
Diisuik Etkili e Kaymakamliklar e Meslek Odalari
Paydagslar e Sanayi ve Ticaret Odalari e Kent Konseyleri
e Sivil Toplumla iliskiler e Sivil Toplum Kuruluglari
Mudirltgi e iklim Gazetecileri
GRUP 2 Diisiik ilgili Paydaslar Yiiksek ilgili Paydaslar
Yiiksek Etkili ¢ MEB e KOZA ve bilesenleri
Paydagslar e Diger belediyeler ve e Vizyonu gicli yerel yonetim ve
Universiteler Universiteler
e Ozel Sektor e MEB
e Barolar e (CSIDB
e Odalar e AB Organlari
e UN
Diislik Etkili e lge Milli Egitim e Diger STK'lar
Paydaglar e Kaymakamliklar e Aktivistler
e Kent Konseyleri
GRUP 3 Diisiik ilgili Paydaslar Yiiksek ilgili Paydaslar
Yiksek Etkili e MEB e Genglik ve Spor Bakanhgi
Paydaglar e Orman Bakanlig e izmir, Ankara, Antalya Belediye ve

e Aile ve Sosyal Hizmetler
bakanlig

e Kalkinma Ajanslari

e Genel Medya

e Barolar

e 0OGM

Kent Konseyleri

e izmir Belediye AR-GE

e istanbul ve izmir Planlama
Ajanslar

e UN Global Compact, UNDP, UNEP,
UNESCO

e KOZA lyeleri

e Cevre ve Egitim alaninda medya
ve influencerlar
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e GOnullu avukatlar
e YOK
e AB Organlar
e Sivil Dlslin
e STGM
e (Cevreyi destekleyen firmalar
Diisiik Etkili e Sanayi ve Ticaret Odalari e YGDA
Paydaglar e Kaymakamliklar e Kiyi Ege iklim Ag
e Cevreil midurlukleri e Universite Topluluklari
e Aglar
e Uretim, Tiiketim, tarim
kooperatifleri
GRUP 4 Diisiik ilgili Paydaslar Yiiksek ilgili Paydaslar
Yiiksek Etkili e Valilik ve Kaymakamliklar e MEB, il ve ilge MEM
Paydagslar o Genglik ve Spor Bakanlig e izmir, istanbul, Ankara, Niliifer
¢ Medya Belediyeleri
o Kent Konseyi e KOZA lyeleri
e Barolar e ABveorganlari
e Siyasi partiler e Kalkinma Ajanslari
e Aile ve Sosyal Politikalar e Ozel Okullar
Bakanligi e Sosyal Medya
e Meclis Komisyonlari e Universiteler
Diisiik Etkili e Ozel Sektor e Kooperatifler
Paydaglar e (0SB dergileri e Hukuk Firmalari
o Milletvekilleri

Bilgi Notu: Baglam analizinin bir pargasi olarak, paydas analizinin 6nemi vurgulandi. Bu analizde

savunuculuk yaparken 6zellikle politika yapma/belirleme giiciine sahip paydaslarin hedeflenecek kurum
olarak tespit edilebilecegi; ayrica bazi paydaslarin ise savunuculuk yaparken hem kamuoyunu hem de

karar vericileri etkileme giicleri dolayisiyla potansiyel miittefik olarak belirlenebilecegi anlatildi.

Kurumlarin eforlarini bu paydaslar arasindan secilecek olanlara odaklayabilmeleri icin Paydas Analizi

Matrixi bir arag olarak tanitildi ve paydaslarin konuyla ilgili etkileri ve ilgilerine gére bu matrixe

yerlestirilmeleri istendi. Once toplu bir beyin firtinasi ile olabilecek tiim paydaslar siralandiktan sonra,

katimcilardan 4 ayri gruba ayrilarak kendi paydas analizlerini yapmalari istendi.
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Kim NE YAPSIN

NASIL YAPSIN

YORUM/ONERI

Belediyeler | Stratejik plana eklemeli
(4yil)

Bitlin is bilesenleri ile ilgili
STK’lardan goris alarak

Eklemek yetersiz
kalabilir, var olanlar
revize edilmeli

Cevre egitimi eylem

Kadin, geng, engelli,

Tam insanlari

egitimi

plani olusturma (2-3 yil) | ¢ocuk, milteci kapsamali
(dezavantaijli gruplar igin)

Kurum ici kapasite Ust ydnetim ve personel Sadece STK yeterli

gelistirme icin STK isbirligi ile cevre degil

Cevre egitimine uygun
yapisal destekler
yapilmasi

Compost, geri donlisiim
Vs.

Yetersiz, temel
kavramlar
icsellestirilmeli

Hedef gruplara cevre
egitimi yayginlastirilsin

KOZA lyesi kurumlarla
isbirligi ile ve informel
(non-formel daha dogru)
metotlarla

il MEM, diger STK’lar
ve Universitelerle
isbirligi

AR-GE ¢alismalarina
daha cok butce
ayrilmali

Uygun kaynak yonetim
stratejilerinin
gelistirilmesi ile

Diger fon
kaynaklarindan bitge
ve slrdurilebilirlik
destegi

Tirkiye Barolar Birligi, UN,
AB, Blyukelcilik ve
vakiflarile

Kapali sistemleri (Su,
enerji, gida gibi)
goriinilr hale getirsin

Saha egitimleri, seffaflik
birimleri, okullar ve
sirketler ile ishirligi

Genglik ve Spor Bakanhgi:

KiM | NE YAPSIN

NASIL YAPSIN

YORUM/ONERI

GSB | Stratejik planina gcevre
egitim modelini koyar

STK’larla isbirligi yaparak,
uzman destegi alarak model
gelistirilir. Genclik

e Kullplerde ve genglik
kamplarinda cevre
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merkezlerinde egitici egitimi,
genclik kamplarinda
deneyimleme

egitim modelinin
entegre edilmesi

il ve ilge midiirliiklerinin
gorevlendirilmesi ve
egitimlerin
yayginlastiriimasi

Genclik merkezleri, yurtlar, spor
kullipleri, genclere ve
egitmenlere egitim

Cevre ile Genglik
alanlarinda galisan
STK’lara fon desteginin
saglanmasi

Fon ve proje basvurusu agiimasi

Cevre egitim birimlerinin
olusturulmasi

Genglik merkezlerini dahil
ederek, 17-30 yas grubuyla
isbirligi yaparak

Alt federasyonlarda
(tenis, glires gibi) cevre ile
uyumlu galismalar birligi
kurulsun

Kamuoyunu etkilemek igin
sporculari dahil ederek

Milli Egitim Bakanhigi:

Kim NE YAPSIN NASIL YAPSIN YORUM/ONERI
MEB Anaokulundan lise Dogru aktorlerden e Daha spesifik
gruplarina kadar kiresel (doga bilimciler, isimler, Temel
yurttaslk bilinci ve cevre sosyolog, psikolog, Egitim Genel
egitimi modeli mifredata | egitimciler...) olusan Mudira.
entegre edilmeli komisyonlar kurarak e Amaisimler
degistiginde??

e  Okul gevrelerinin
bu egitime uygun
hale getirilmesi

Yasam boyu | Cocuklar ve ailelerine, Dogru aktorler, STKlar e Duvarsiz okul,
6grenme yetiskin gruplarina bu merkezlerle isbirligi deneysel
merkezi, uygulamali cevre egitimi yapsin yontemler, kres ve
HEM, SEM modeline uygun okul 6ncesi igin
programlar tasarlanmali
Bursa il Cevre egitim modelini Pilot okullar e Erasmus, ESC gibi
MEM ve yayginlastirmak belirleyerek gevre projelerle
BEBKA egitimi modelinin uluslararasi isbirligi
uygulanmasi (50 okul
ornegin)
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MEB Ogretmenlere cevre
egitimi verilmesi

Hizmet igi egitim
ve/veya YOK isbirligiyle
egitim fakiltelerinde

verilebilir
Siyasi Partiler:
Kim NE YAPSIN NASIL YAPSIN YORUM/ONERI
TBMM Cevre Cevre egitimi modulini | TBMM ¢evre e iklim degisikligi
Komisyonu desteklemek igin komisyonu Uyeleri komisyonu igin
Baskani o0denek versin ile tam mutabakat O6denek

(Muhammet Balta)

saglayarak yasa
tasarisi vermek

CHP Merkez
Yonetim Kurulu

2023 segimlerinde
segim Oncesi ve

Tlm parti teskilatina

cevre egitim

e Kadin kollari ile
blnyesindeki

Doga Haklari ve sonrasinda parti modilinidn belediyelere

Cevreden sorumlu | politikalarinda uzun verilmesini ybnerge

baskan yardimcisi | vadeli ¢cevre politikalari | saglayarak gonderilmesi
gelistirmeli

Siyasi parti genglik | Parti okullarina katilan e Meclis

kollan Uyelere “cevre toplantilarina
okuryazarhigl” basliginda cevre ile ilgili
egitimlerin alinmasi STK'larin
zorunlu kilinmir katiliminin

saglanmasi

Tum siyasi partiler

Cevre ve
surdarilebilirlik eylem
planlarini parti
programlarina entegre
etmeliler

Anketler ve danisma

mekanizmalan
olusturarak

Se¢men bilinglendirme
calismalari yapsin

Meclis konusmalari,
eylemler vs. entegre

edilsin

Bilgi Notu: Yiiz yiize yapilan ¢alistayin ikinci giiniine, katilimcilarin 6nceki giiniin calismalarini

hatirlamalari icin flipchartlari dolasmalari ile baslandi. Onceki giiniin son oturumunda belirlenen yiiksek

etkili ve yiiksek ilgili paydaslardan cevre egitimi ile ilgili politika yapma giicii en fazla olan 4 tanesi
kolaylastiricilar tarafinda belirlendi. Bunlar, MEB, Geng¢lik ve Spor Bakanligi, Belediyeler ile Siyasi

Partilerdi. Katilimcilar yine 4 gruba ayrildilar ve istasyon metoduyla her grup her bir hedef kurum igin

politika énerisi gelistirdiler. istasyon metodu sayesinde kendilerinden 6nce gelen énerileri okuyup
degerlendirebildiler ve varsa yorum ve énerilerini de bu flipchartlara eklediler.
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7. KOZA OLARAK NE YAPABILIRiz?
1. Degisim Teorisi

Hedef Kurum: istanbul il Milli Egitim Midirligu ile Kadikdy ilce Milli Egitim MudurlGgi
Etkinlikler: KOZA Cevre Okuryazarhig Okul Oncesi modiiliiniin gretmenlere uygulanmasi
Hedef Kitle: Okul 6ncesi 6grencileri ve 6gretmenleri

Eger, Kadikdy ilce Milli Egitim Miidirliigiini, KOZA Cevre Okuryazarhgi Okul Oncesi modiiliinii okul
Oncesi 6gretmenlerine uygulanmasi konusunda ikna edersek, proje amaclari dogrultusunda hareket
edilmis ve vizyonumuza koydugumuz doga ile uyumlu, siirdiiriilebilir yasam prensiplerini benimsemis
okul dncesi 6grencilerinin yetismesi amacimiza ulagmig oluruz.

2. Degisim Teorisi

Hedef Kurum: Universite Rektorligii

Etkinlikler: Universite temsilcileri ile diizenlenen gevre egitimi atdlyeleri ile cevre hakkinda topluluk
kurmak

Hedef Kitle: Universite 6grencileri

Eger Gniversitedeki genglerin gevre egitim atolyelerine katilimini saglarsak, tiniversite rektorlikleri
Gzerinde bir baski kurabilir ve proje sonunda dogayla uyumlu bireylerin yetismesi saglanabilir.

3. Degisim Teorisi

Hedef Kurum: Cevre alaninda ¢alisan STKlar, platformlar, aglar
Etkinlikler: Egitmen egitimleri, egitimlerde mentorluk destegi
Hedef Kitle: Cevre ve Egitim alaninda calisan 6ncii STK’larda ¢alisanlar

Eger cevre ve egitim alaninda galisan STK calisanlarini temel cevre egitmen egitimlerine katilmalari igin
harekete gecirebilirsek, bu alanda calisan diger STK’lar, platformlar ve aglar Gizerinde gerekli baski
olusur ve proje sonunda kiiresel yurttaslik yaklasimi ile hayat boyu uygulanabilecek bir cevre egitimi
modelinin yayginlasmasi icin hareket ederler ve vizyonumuzda bulunan etki gerceklesir.

4. Degisim Teorisi

Hedef Kurum: MEB ve 7 bolgedeki segili il milli egitim mudurlikleri

Etkinlikler: Calistaylar, egitimler, midirler, egitimciler vb. yetkililerin yer aldigl yuvarlak masa
toplantilarn

Hedef Kitle: 7 bolgede secilmis pilot okullarda gérev alan 6gretmenler
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Eger 7 bolgede secilmis olan pilot okullarda gorev alan ilk6gretim 6gretmenlerini temel ¢cevre
egitimlerine, toplanti ve calistaylara dahil edersek MEB ve bu bolgedeki midirliiklerin Gzerinde gerekli
baski olusur ve proje sonunda hedefledigimiz amaclara erismek icin gerekli etki gerceklesir.

5. Degisim Teorisi

Hedef Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili birimler

Etkinlikler: isbirligi talep toplantilari, mevcut durum ve ihtiyag analizi, dig paydas toplantisi,
toplantilardan sonra eylem plani olugturulmasi ve yol haritasi belirlenerek ilgili egitim, calistay vb.
etkinlikler

Hedef Kitle: izmir Biiyiiksehir Belediyesi yonetici ve personelleri

Eger, izmir Blyiiksehir Belediyesi yénetici ve personelleri, isbirligi talep toplantilari, mevcut durum ve
ihtiyag analizi, dis paydas toplantisi, toplantilardan sonra eylem plani olusturulmasi ve yol haritasi
belirlenerek ilgili egitim, ¢calistay vb. etkinliklerine katiimalari icin harekete gegirebilirsek izmir
Blyiiksehir Belediyesi ve ilgili birimlerinin Gzerinde gerekli baski olusur ve proje sonunda KOZA'nin
amacina uygun hareket eder ve vizyonumuza koydugumuz etki gerceklesir.

Eger iBB isbirligi ile olusturdugumuz eylem plani gercevesinde diizenlenen etkinliklerimizde izmir
yerelindeki STK’lari katilmalari igin harekete gecirebilirsek izmir’deki STK topluluklari (izerinde gerekli
baski olusur ve proje sonunda KOZA’nin amacina uygun hareket ederler ve vizyonumuza koydugumuz
etki gerceklesir.

Bilgi Notu: Hedeflenecek kurumlarin gelistirmeleri beklenen politikalar belirlendikten sonra, katilimcilar
Kiiresel Okuryazarlik Agi olarak ne yapabileceklerine odaklandilar. Bu odaklanmanin stratejik bir
diisiincenin (iriinii olabilmesi igcin Degisim Teorisi aracini kullanacagimiz belirtildi. Degisim teorisinin;
Davranissal, Kiiltiirel, Politik ve Altyapisal degisimlerden birine veya ayni anda birden fazlasina odak
olabilecegi anlatildi. Katiimcilar ¢evre egitiminde savunuculuk ¢alismalarinin bu dért degisimi de cesitli
seviyelerde hedefleyebilecedinde hemfikir oldular. lyi bir dedisim teorisi calismasinin 6geleri tanitild.
Bunlar, vizyon (veya etki), amag (savunuculuk amaci), hedeflenecek kurum, harekete gecirilecek hedef
kitle ve bu hedef kitle ile gerceklestirilecek etkinlikler olarak tanitildi. Farkli degisim teorisi
uygulamalarinda eklenebilecek yeni 6geler olabilecegi anlatildiktan sonra, katiimcilara iki giinliik
calistay tasariminin, biitiinsel bir degisim teorisinin parcalari oldugu paylasildi ve bu konularda
Onerildigi gibi iyi bir degisim teorisinin tasariminin tersten (6nce vizyonun belirlenmesi) olmasi gerektigi
anlatildi. Bu girisin ardindan katiimcilar 4 gruba ayrildilar ve herkes 6nceden belirlenmis Vizyon,
Savunuculuk Amaci ve Hedeflenecek Kurumlarin yanina, etkinlikler ile hedef kitle secimlerini eklediler ve
kendi degisim teorisi ciimlelerini olusturdular.

Bilgi Notu: Dederlendirme oturumunda hem calistay stireci degerlendirildi, hem de Kiiresel Okuryazarlik
Aginin konuyla ilgili planlari paylasildi. Buna gére, KOZA temsilcilerine yapilacak bir ¢cagriyla, 6zellikle
Calistay katilimcilarinin tesvik edildigi bir Calisma Grubu kurulacadi anlatildi. Bu ¢alisma grubu ¢alistayin
ciktilari iizerine derinlemesine ¢calismaya devam edecek, bu calismanin gesitli asamalarini Ag ile
paylasacak, zaman zaman gerceklesecek Avrupa Calisma Ziyaretlerine katki verecek ve proje sonlarina
dogru gerceklesecek yiiz yiize etkinliklerle hem konunun paydaslarini siirece dahil edecek, hem de Cevre
Egitiminde Savunuculuk Politika Belgesinin tamamlanmasi ve kamuoyuna sunulmasi konularinda
sorumluluk alacak.
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