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AIESEC è la più grande organizzazione del mondo interamente gestita 
da studenti. E’ una piattaforma internazionale per i giovani per scoprire 
e sviluppare il loro potenziale in modo da avere un impatto positivo 

Focalizzandosi sulla costruzione di network personali e l'esplorazione della 
direzione e ambizione del loro futuro, AIESEC ha un approccio innovativo nel 

coinvolgere e sviluppare i giovani. 
 

Activating 
Leadership: 
Sviluppo della 
LEADERSHIP 
tramite azioni e 

risultati 
Living 

Diversity: 
Impariamo dai 

diversi stili di vita 
rappresentati nel 
nostro ambiente 

multiculturale 

Acting 
Sustainably: 
Agiamo in modo  
sostenibile per 

noi e per la 
società 

Demonstrati
ng Integrity: 

Credibilità e 
trasparenza 
nelle nostre 

decisioni e azioni 

Striving for 
Excellence: 

Ottenere il 
massimo in ogni 

cosa che 
facciamo 
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Lo studente che vuole 
entrare in AIESEC vive 

un’esperienza articolata in 
diversi passaggi. 

Dapprima la conoscenza 
di AIESEC e della sua 

mission, poi il 
coinvolgimento nel lavoro 
in team per potenziare le 

proprie capacità, in 
seguito la possibilità di 

ricoprire ruoli di 
leadership, come il Project 

Manager o il Team 
Leader. Inoltre ogni 

membro ha la possibilità di 
effettuare uno stage 

internazionale.  

I NUMERI DI AIESEC 
 
• Attiva in più di 1,100 università nel mondo  
• Attiva in più di 110 nazioni e territori  
• 55.000 membri in tutto il mondo  
• 10.000 opportunità di leadership annuali  
• 13.000 studenti che vivono un’esperienza di 
scambio internazionale ogni anno 

 

17 Sedi Locali 

750 Membri 

30+ Partner e Sponsor 

5 + Conferenze ogni anno 

300+ Scambi 

Internazionali  

AIESEC IN ITALIA 

L’ESPERIENZA IN AIESEC 
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L’energia è una tematica sempre 
più d’attualità e di interesse 
globale. 
Dato che la nostra filosofia è 
quella di crescere come agenti di 
cambiamento, vogliamo fare 
parte di questa rivoluzione 
energetica, che sarà difficile 
quanto necessaria. Questo 
progetto si inserisce nel quadro 

 
 Il progetto “GIOCO RESPONSABILE” 
nasce dalla voglia di comprendere 
quali siano le ragioni della crescita del 
gioco (inteso come scommesse, 
lotterie,e giochi online) e trovare una 
soluzione che aiuti le aziende a 
diffondere la cultura del Gioco 
Responsabile. 
 

I PROGETTI DI AIESEC ROMA TRE 
In collaborazione con le aziende 
A.A. 2010/2011 

OBIETTIVI 
1) Analisi del settore del 

gioco online e delle 
scommesse; 

2) Definire cosa le 
aziende possono fare 
per diffondere la 
cultura del gioco 
responsabile. 

 
Coinvolgimento università, 
aziende e studenti 
dall’estero 

OBIETTIVI 
1) Contribuire alla 

diffusione di una nuova 
cultura energetica 
fondata sulla 
sostenibilità, sul 
ricorso a fonti 
rinnovabili e allʼuso 
efficiente delle risorse. 

 
Coinvolgere studenti 
italiani e stranieri, 
università e aziende sul 
tema della sostenibilità. 
Organizzazione della 
Sustainable Week. 
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EXCHANGE PROGRAM 

L’Exchange Program è il core product di 
AIESEC.  
Esso consiste nel vivere un’opportunità 
internazionale dal duplice profilo di 
crescita: personale e professionale. Lo 
studente andrà a vivere un’esperienza 
lavorativa presso un’azienda straniera 
oppure una NGO, ma al contempo sarà 
integrato nelle attività del comitato 
ospitante dove sarà potrà entrare a 
contatto con usi, costumi e realtà 
differenti dalla propria. 
Gli stage di AIESEC hanno una durata 
che varia dalle 6 alle 78 settimane.  

BENEFICI AZIENDA 
 
Long-term Talent: Siamo un innovativo 
percorso per la costruzione di un canale 
mondiale di nuovi talenti.  
Talent from Target Market: Offriamo accesso 
ai talenti presenti nei mercati-target del partner.  
Diversity: Offriamo una vasta gamma di giovani 
qualificati da più di 100 nazioni. 
Short-Term Projects: Offriamo una semplice 
soluzione di ricerca talenti per progetti a breve 
termine.  
Cost-Effective: Siamo il più efficace strumento 
di accesso al top talent internazionale.  
Multi-Cultural Environment: Gli stagisti di 
AIESEC aggiungono carattere e dinamismo 
al l ’ambiente di lavoro rendendolo più 
internazionale. 
Quality: Tutti i candidati provengono da un pool 
di talenti con alto potenziale e sono selezionati 
attraverso un’intervista fatta da professionisti 

IMPEGNI AZIENDA 
 

Garantire un progetto di 
qualità allo stagista 
 
D e t e r m i n a r e i l p r o f i l o 
desiderato  
 
Interviste telefoniche per 
selezionare i candidati  
F o r n i r e  s t i p e n d i o 
commisurato al livello di vita 
locale  
Corrispondere una FEE ad 
AIESEC per ricerca e servizi 
l og is t i c i (è a t t i va una 
convenzione per le aziende 
del circuito di Kyoto Club, 
che corrisponderanno 350€, 
invece di 500€ per stagista) 



 

 

  

AIESEC ROMA TRE 

CONTATTI: 
 
Matteo Tagliaferri 
Vice President External Relations 
 
mobile: +39 340 25 94 120 
e-mail: matteo.tagliaferri@aiesec.net 

AIESEC Italia, Sede Locale Roma Tre 
Via Silvio D’Amico 77, 00145 Roma 

tel +39-06.57.33.57.66 
|www.aiesec.org/italy/romatre 

Leonardo Contini 
External Relations 
 
mobile: +39 333 14 25 910 
e-mail: leonardo.contini@aiesec.net 


